ESTABLISHMENT DATA TEMPLA TE of NAICS press release tableS ESTABLISHMENT DATA
B-7. Diffusion indexes of employment change, seasonally adjusted
(Percent)
Time span Jan. Feb. | Mar. Apr. May June | July I Aug. | Sept. Oct. Nov. Dec.
Private nonfarm payrolls, 278 industries’
Over 1-month span:
1999 i - - -- - -- - - - - - - -
2000 ... - - -- - -- - - - - - - -
2001 . -- - -- - -- - -- - -- - -- -
2002 . -- - -- - -- - -- - -- - -- -
2003 ... - - -- - -- - - - - - - -
Over 3-month span:
1999 i - - -- - -- - - - - - - -
2000 ... - - -- - -- - - - - - - -
2001 ... - - -- - -- - - - - - - -
2002 ... - - -- - -- - - - - - - -
2003 ... - - -- - -- - - - - - - -
Over 6-month span:
1999 i - - -- - -- - - - - - - -
2000 ... - - -- - -- - - - - - - -
2001 ... - - -- - -- - - - - - - -
2002 ... - - -- - -- - - - - - - -
2003 ... - - -- - -- - - - - - - -
Over 12-month span:
1999 i - - -- - -- - - - - - - -
2000 ... - - -- - -- - - - - - - -
2001 ... - - -- - -- - - - - - - -
2002 ... - - -- - -- - - - - - - -
2003 ... - - -- - -- - - - - - - -
Manufacturing payrolls, 84 industries’
Over 1-month span:
1999 L - - - - - - - - - - - -
2000 .... - - - - - - - - - - — -
2001 ... - - - - - - - - - - - -
2002 ... - - - - - - - - - - — -
2003 .... - - - - - - - - - - — -
Over 3-month span:
1999 . - - - - - - - - - - - -
2000 . - - - - - - - - - - - -
2001 ... - - - - - - - - - - - -
2002 ... - - - - - - - - - - — -
2003 .... - - - - - - - - - - — -
Over 6-month span:
1999 ... - - - - - - - - - - — -
2000 . - - - - - - - - - - - -
2001 . - - - - - - - - - - - -
2002 . - - - - - - - - - - - -
2003 .... - - - - - - - - - - _ -
Over 12-month span:
1999 ... - - - - - - - - - - _ -
2000 . - - - - - - - - - - - -
2001 . - - - - - - - - - - - -
2002 . - - - - - - - - - - - -
2003 ... - - - - - - - - - - _ -

" Based on seasonally adjusted data for 1-, 3-, and 6-month spans and unadjusted data

for the 12-month span.
P = preliminary.

NOTE: Figures are the percent of industries with employment increasing plus
one-half of the industries with unchanged employment, where 50 percent indicates
an equal balance between industries with increasing and decreasing employment.



